AMPLIAR A ADOCAO
DA AUTOCOMPOSICAO
(NEGOCIACAO, CONCILIACAO
E MEDIACAO), DA
HETEROCOMPOSICAO

FOMENTAR ACOES
QUE VISEM UTILIZAR
PRECEDENTES,

(ARBITRAGEM E A ENUNCIADOS E
JURISDICAO) E DA

JUSTICA RESTAURATIVA SUMULAS

PROMOVER ACOES
QUE EFETIVEM OS _
DIREITOS ADOC AO DE GESTAO

FUNDAMENTAIS -
ALCANCANDO TODOS SOLUCOES DRAESP Ebﬁmigﬁés

OS GRUPOS SOCIAIS,
ALTERNATIVAS DOS GRANDES

INCLUSIVE OS
MINORITARIOS 2is el LITIGANTES

GARANTIR A
DURACAO
RAZOAVEL

DOS PROCESSOS

CELERIDADE E
GARANTIAS PRODUTIVIDADE
DOS DIREITOS NA PRESTACAO
DE CIDADANIA JURISDICIONAL

O PODER JUDICIARIO MAIS CELERE E
EFICIENTE E UM DESEJO DE TODOS.

E PARA QUE ISSO OCORRA, E PRECISO
O EMPENHO DE CADA UM DE NOS.

FACILITAR ACOES

QUE ENSEJEM O DESENVOLVER A

: CULTURA DE GESTAO FOMENTAR O USO
DIALOGO COM OS ESTRATEGICA, DOS MEIOS

DIVEBSOS ENTES IMPLANTANDO E ) IMPULSO AS ELETRONICOS QUE
PUBLICOS EXECUTANDO O INSTITUIGAO DISCIPLINAR, PERMITAM MAIOR

N DA GOVERNANCA A%RETVT.Q'Z II; :;SJ%?DI;LZIAAFS EXECUQQES EFETIVIDADE NA |NFORME-SE SOBRE AS METAS E OS
JUDICIARIA DE 1° GRAU DE JURISDICAO FISCAIS & CIVELS JURISDICIONAL OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO TJBA,
CONTRIBUA COM AS ACOES E AJUDE

A TORNAR REAL A JUSTICA IDEAL.

DE APRIMORA - LAS,
GARANTINDO A SOCIEDADE
UMA PRESTACAO DE SERVICOS
CELERE, EFICAZ, ETICA,
ACESSIVEL E
TRANSPARENTE

APRIMORAMENTO

MELHORIA DA GESTAO
DA GESTAO DA JUSTICA

DE PESSOAS CRIMINAL

PERSPECTIVA DO FUTURO

DESENVOLVER
CONTINUAMENTE

CONHECIMENTOS,
HABILIDADES E ATITUDES
DE MAGISTRADOS E

SERVIDORES, COM FOCO MELHORIA DA
EM COMPETENCIAS

DESENVOLVER INFRAESTRUTURA
GESTAO o E DA TECNOLOGIA

PARTICIPATIVA DE INFORMAGAO

E COMUNICACAO

DA GESTAO
ECONOMICO/

APERFEICOAMENTO

COMBATE A
CORRUPCAO E
A IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA

INCENTIVAR O
DIALOGO COM
ENTES
GOVERNAMENTAIS
ENVOLVIDOS COM A
PERSECUCAO PENAL

MISSAO

VISAO

PERSPECTIVA DA SOCIEDADE
TEMA
OBJETIVOS

FINANCEIRA
PROMOVER ACOES
APERFEICOAR NORTEADAS PELOS
O USO DA PRINCIPIOS QUE REGEM A

ADMINISTRAGAO
TECNOLOGIA DE PUBLICA, DA LEGALIDADE,

INFORMAGCAO COMO IMPESSOALIDADE,
INSTRUMENTO DE MORALIDADE,

PUBLICIDADE E
TRABALHO VIABILIZAR EFICIENCIA

ACOES QUE
RACIONALIZEM OS
IDENTIFICAR E GASTOS PUBLICOS

DESENVOLVER ACOES
suas competéncias, como 6rgao de QUE VENHAM A

exceléncia na gestdo dos servicos VIABILIZAR A
MODERNIZAGAO DA
INFRAESTRUTURA
UTILIZADA

PERSPECTIVA DOS PROCESSOS
TEMAS
OBJETIVOS

PERSPECTIVA DOS RECURSOS
TEMAS
OBJETIVOS

VISAO - CCl

A CCIl é reconhecida, no dmbito de

judiciais e extrajudiciais.

VISAO - CGJ

Para a efetividade da prestacdo jurisdicional, sGo elementos indispensdveis juizes e
serventudrios em numero condizente com as demandas que ja se encontram em elevado

acervo nas unidades judicidrias, além daquelas que diariamente sao distribuidas; de igual

modo, uma resposta mais rdpida e efetiva as necessidades de cada foro, por parte dos

gestores publicos, porquanto o que se nota na prdtica sdo solucoées, quando ocorrem, Corregedoria Corregedoria das
morosas; também sistemas eletronicos e links eficientes, fornecimento de equipamentos Geral da Justic;a Comarcas do Interior
como medida preventiva e ndo ficar esperando que os Servidores e Magistrados reclamem, 0 2 e

tudo isso numa administracdo continua e planejamento para execucao a médio ou longo
prazo, com realizacdo de concursos publicos para preenchimento dos cargos vagos, bem

como aqueles que se vagam e dependem de edital para reposicao.

PRINCIPIOS

TRIBUNAL
* Acessibilidade * Celeridade * Etica * Modernidade * Iransparéncia ESTZ})"%'};E%C | DO ESTADO

\ > _ | DABAHIA

\

N s
S —

* Agilidade e Eficiéncia * Independéncia * Probidade * Responsabilidade Socioambiental
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