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| DA GESTAO
DA GESTAO

DA JUSTICA
DE PESSOAS

IMPLEMENTAR CRIMINAL
PROGRAMAS DE

EDUCACAO
CORPORATIVA PARA
MAGISTRADOS E

SUSCITAR NOS
SERVIDORES, COM FOCO MELHORIA DA
MAGISTRADOS E NO DESENVOLVIMENTO

SERVIDORES A DISPOSICAO DAS COMPETENCIAS INFRAESTRUTURA COMBATE A

PARA APRENDER
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MAGISTRADOS E SERVIDORES
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PRINCIPIOS

* Acessibilidade e Celeridade e Etica * Modernidade * Transparéncia
* Agilidade * Eficiéncia

* Independéncia * Probidade

* Responsabilidade Socioambiental

O PODER JUDICIARIO MAIS CELERE E
EFICIENTE E UM DESEJO DE TODOS.

E PARA QUE ISSO OCORRA, E PRECISO
O EMPENHO DE CADA UM DE NOS.

INFORME-SE SOBRE AS METAS E OS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO TJBA,

CONTRIBUA COM AS ACOES E AJUDE
A TORNAR REAL A JUSTICA IDEAL.
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VISAO

PERSPECTIVA DA SOCIEDADE
TEMA
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PERSPECTIVA DOS PROCESSOS
TEMAS
OBJETIVOS

PERSPECTIVA DOS RECURSOS
TEMAS
OBJETIVOS

UNICORP

UNIVERSIDADE CORPORATIVA TIBA

TRIBUNAL
DE JUSTICA
DO ESTADO
DA BAHIA
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