PROMOVER
PARCERIAS PARA
VIABILIZAR
PROJETOS SOCIAIS
VOLTADOS A
MINORIA

GARANTIR A
APLICACAO DOS
METODOS
ADEQUADOS DE
RESOLUCAO DE
CONFLITOS NAS

UNIDADES SOB SUA

~ GARANTIR A
COORDENACAO o VIA ZAR CANA
ADOCAO DOS — IS

ADEQUADOS DE RESOLUGAO DE
COLABORAR COM A RESOLUCAO DE CONFLITOS EM
DISSEMINAGCAO DA CONFLITOS NAS ESCALA PARA
CULTURA DE UNIDADES DO GRANDES

PRESERVAGCAO DO NUPEMEC Ahtiese
MEIO AMBIENTE

PROMOVER A GARANTIR A

CIDADANIA ATRAVES - A INTEGRACAO E O

DE MECANISMOS DE ADOGAO DE b ASC:)EES}IﬁgD AS ALINHAMENTO
DIFUSAO DOS SOLUCOES

ESTRATEGICO DAS
CONHECIMENTOS ALTERNATIVAS REPETITIVAS E

UNIDADES DO
SOCIAIS E JURIDICOS DE CONELITO DOS GRANDES NUPEMEC

LITIGANTES

CELERIDADE E
GARANTIAS

PRODUTIVIDADE
APRIMORAR A DOS DIREITOS NA PRESTACAO
COMUNICACAO DAS FORTALECER, DE CIDADANIA

: JURISDICIONAL
RELAGCOES INTERNAS COMPROMETENDO T
E EXTERNAS DO SERVIDORES E

INTERACAO E A TROCA
NUPEMEC MAGISTRADOS COM DE EXPERIENCIAS COM
A EXECUCAO DA

. OUTRAS INSTITUICOES
ESTRATEGIA DO QUE UTILIZEM GARANTIR A

NUPEMEC METODOS INTEGRACAO E O CONTRIBUIR
ADEQUADOS DE ALINHAMENTO COM A EFETIVA
RESOLUGAO DE ESTRATEGICO NAS

_ ASSEGURAR A PACIFICACAO DE
CONFLITOS UNIDADES DO o BULUBLER e OFORTUNIADE DE RESOLUCAD e ke CONFLITOS NO
NUPEMEC DA GOVERNAN GA ADEQUADA DE CONFLITOS DE EXECUGOES

r INTERESSES, BEM COMO, A NECESSARIA FISCAIS E CiVElS CUMPRIMENTO DAS
JUDICIARIA ORIENTAGAO JURIDICA, BUSCANDO DEMANIDAS
A PAZ SOCIAL FAZENDARIAS

SER REFERENCIA PELA APLICACAO
DE METODOS ADEQUADOS DE
RESOLUCAO DE CONFLITOS
E NA PROMOCAO DA
CIDADANIA

APRIMORAMENTO
MELHORIA DA GESTAO
DA GESTAO DA JUSTICA
DE PESSOAS

GARANTIR O CRIMINAL PROMOVER ACOES
DESENVOLVIMENT INTEGRADAS COM

OUTRAS INSTITUICOES
O DAE COM VISTA A
COMPETENCIAS

APLICACAO DA
MOTIVAR ESSENCIAIS DO MELHORIA DA

\ JUSTIGA
MAGISTRADOS E NUPEMEC E SUAS INFRAESTRUTURA COMBATE A RESTAURATIVA NAS
UNIDADES CORRUPCAO E UNIDADES DO
SERVIDORES COM A E DA TECNOLOGIA A IMPROBIDADE NUPEMEC
EARANTIR O EXECUCAO DA DE INFORMACAO

: ~ APERFEICOAMENTO ADMINISTRATIVA
MECANISMOS DE ESTRATEGIA E COMUNICACAO

DA GESTAO
GESTAO DO NUPEMEC ECONOMICO/
DON?ES:ICEI!:)AIIE)I:TO FINANCEIRA

4 PROPOR AS
ATUACAO DO

CONDICOES DE
NUPEMEC INFRAESTRUTURA

E DE USO DE VALORIZAR E
METODOLOGIAS E ’DIFUNDIR VALORES
TECNOLOGIAS ETICOS E MORAIS NO

APROPRIADAS AS AMBITO DE ATUACAO
AGCOES DO NUPEMEC DO NUPEMEC

E DE SUAS
UNIDADES BUSACAR A
EXCELENCIA NA
GESTAO DE CUSTOS
OPERACIONAIS

PROMOVER ACOES
DE CONTROLE
INTERNO COM VISTA
AO COMBATE A
CORRUPCAO E A
IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA

GARANTIR A
GESTAO DA
EXECUGCAO

ORCAMENTARIA

DISPONIBILIZADA

PARA O NUPEMEC

PRINCIPIOS

e Acessibilidade e Celeridade e Etica

* Modernidade

* Independéncia * Probidade

* Transparéncia
* Agilidade * Eficiéncia

* Responsabilidade Socioambiental

O PODER JUDICIARIO MAIS CELERE E
EFICIENTE E UM DESEJO DE TODOS.

E PARA QUE ISSO OCORRA, E PRECISO
O EMPENHO DE CADA UM DE NOS.

INFORME-SE SOBRE AS METAS E OS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO TJBA,

CONTRIBUA COM AS ACOES E AJUDE
A TORNAR REAL A JUSTICA IDEAL.

PERSPECTIVA DO FUTURO
MISSAO

VISAO

PERSPECTIVA DA SOCIEDADE
TEMA
OBJETIVOS

PERSPECTIVA DOS PROCESSOS
TEMAS
OBJETIVOS

PERSPECTIVA DOS RECURSOS
TEMAS

OBJETIVOS

NUPEMEC

NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS
DE SOLUCAO DE CONFLITOS

TRIBUNAL
DE JUSTICA
DO ESTADO
DA BAHIA
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